
Job Posting 

Chief of Staff 

The Rhode Island Commerce Corporation (Commerce RI) seeks an experienced professional to assume the role 
of Chief of Staff. The Chief of Staff will support the CEO/Secretary of Commerce and COO of Commerce RI in 
providing ongoing guidance and assistance regarding the planning, budgeting, directing and managing of key 
government programs to ensure positive outcomes in the growth of commerce and jobs in Rhode Island.    

Specific responsibilities will be to coordinate programs and policies across state agencies and  in concert with 
local  governments,  non‐profits and  stakeholders. Advise  and  participate  in  the  analysis  and  review  of  
organizational  efficiency,  agency  impact  metrics and  operational  studies. In  support  of  the  Administration and 
Commerce  Corporation  legislative  liaisons,  the  incumbent  will  help  advance  policy  initiatives  through  the 
General Assembly.   

The Chief of Staff will also work  in tandem with the Executive Office of Commerce to research, generate, and 
synthesize  budget  requests  for  proposals  relating  to  economic  development  resources  and  activities;  help  
advance  the  Commerce  Corporation’s  plans  including  the  evolution  of  its  programs,  structure,  etc.;  and  will 
support the CEO/Secretary of Commerce as otherwise requested and required. 

Knowledge of: 
• Economic and budgetary policies, principles and techniques
• Budgets, financial analysis and program evaluations
• Economic, community and urban planning trends
• Research and analysis methods and techniques

Ability to: 
• Play a liaison and expeditor role between various government departments and/or agencies
• Manage multiple projects at one time
• Establish and maintain effective working relationships with coworkers, management, state

departments and advisory boards.

Preferred: 
An advanced or professional degree in Economic Development, Law, Business, Urban/Community Planning, 
Public Administration or related field; employment in a professional‐level capacity in an economic 
development, economic policy or related area. 

Submit a cover letter with salary requirements and a professional resume, preferably via e‐mail no later than 
January 11, 2015 to: 

Rhode Island Commerce Corporation 
Attention: Human Resources  
315 Iron Horse Way ‐ Suite 101  
Providence, Rhode Island 02908 
jlucia@commerceri.com 

The Rhode Island Commerce Corporation is an Equal Opportunity Employer  


